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OM VL60

VL60
En velfungerende gruppe
Et betydningsfuldt netvaerk
Centreret om ledelse



FORMAL

VL’s formal blev formuleret ved stiftelsen den8. april 1965
og blev revideret i december 2021:

”Selskabets formal er at fremme moderne og ansvarlig
ledelse gennem udveksling af viden og dialog for derved at
bidrage til beeredygtig, ekonomisk fremgang og generel

forbedringer af levevilkdrerne i Danmark og verden omkring
os”.

| VL60 formandskab heaefter vi os ved to omrdder:




VL60’S FORMAL FOLDET UD

VL 60 og dit lederskab ‘

Bidrager og stetter udvikling af dit personlige lederskab gennep \

4 centrale elementer indenfor begrebet ledelse: / X

- Det Personlige Lederskab ““\

- Ledelse af mennesker herunder ledelsesbegreber og ledelsesdicipline "

- Strategiudvikling og -realisering

- Teknologi, trends og paradigmer

- Eksekvering og malrealisering \)

VL 60 og det almene '
- Din indsigt i samfundsbaerende institutioner, og ledelse af disse, @ges “‘

- Din bevidsthed om dit ansvar og rolle i forhold til det

almene som leder og/eller ejer ages
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VL60 MILJO OG UDBYTTE

Saerligt VL60 miljo og taksonomi
- Du giver og modtager - og er indstillet pa at give fgrst
« I en fortrolig ramme med indbyrdes tillid til det, der deles

« Vores mgder og besgg afvikles efter fglgende taksonomi:
« Besgg

« Indsigt
« Inspiration
« Udfordring

Udbyttet af VL60 mediemskab over en flerarig peri
« Dit personlige lederskab stimuleres og styrkes
* Du ser flere/ nye muligheder
 Du kan raekke ud til flere - flere kan raekke ud til dig
« Din evne til at tage og lgfte ansvar styrkes
« Samlet styrkes du som leder og som “et aktiv”



MODERNE
KERNEN | DIT MEDLEMSKAB

ALLE MODER | VL60GENNEMFORES UDFRA VORES
TAKSONOMI

DET ENKELTE MEDLEM MODER OG ER | ALLE 4
”RUM”

DET ENKELTE MEDLEM SATTER ORD PA "DAGENS
RUM?”

DE FORSTKOMMENDE 2 AR HAR VI 9 MODER
INKLUSIV VL DOGNET OG VORES EGET ARSMODE

6 KORTE PA FASTE DAGE OG TIDER OG 1 LANGERE
MODE MED SPISNING

ALLE MODER HAR ET KLART OG KENDT

FORMAL OG AFVIKLINGEN ”SIDDER | SKABET”



KONKRETE MAL

* Qget diversitet i VL60 gennem en flerdrig indsats

* Optagelse af mindst 5 nye medlemmer inden
1.1.2024

* Fremmedeprocent pa minimum 75% i saesonen
2023-2024

» 75% deltagelse pa VL degnet 2024 pa Egeskov
Slot
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HVAD FORVENTER VI AF DIG SOM MEDLEM

Mindst 75 % deltagelse med mindre en aftale laves med formahden ‘

LKX
\V/

\."

Du er indstillet pa at fa viden og indsigt

— 0g blive inspireret og udfordret

Som led i vores genstart, giver vi alle lidt mere, end \i far

- over tid far vi alle mere, end vi har givet

Kender du mulige emner som opfylder vores "gnskeliste over profiler”

- tag fat i formandskabet og pagaeldende, sa ser vi om vi har\et match
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UDARBEJDET AF FORMANDSKABET
VINTEREN 2023

Fremlagt og debatteret p& drsmedet fredag den

16. juni 2023 og udsendt til alle inden.

Formandskabet
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