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Inspirationskataloget VL Selskabet:

Kaere VL-medlem

Dette inspirationskatalog er ét ud af tre og er blandt andet en guide til alt det,
som Selskabet kan byde ind med i forhold til dagligdagen i VL-gruppen.
Kataloget fortaeller om de events og begivenheder gennem aret, som grupperne
kan koble sig pa, samt det maskinrum, der sikrer, at VL. Selskabet er det
ferende ledelsesnetvaerk i Danmark.

Her far I desuden gode rad til, hvordan jeres gruppe arbejder med jeres
vedtaegter, purpose og slagplan.

Kataloget bliver leabende opdateret pa baggrund af input og erfaringer fra alle
VL-medlemmer.

Inspirationskataloget bergrer fem emner:

VL-gruppens vedtagter

VL-gruppens purpose

VL-gruppens slagplan

VL Arstemaet, som seetter dagsordenen for arets events
VL Selskabets kommunikationsplatforme
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God forngjelse med laesningen
Fra VL Selskabet til VL-grupperne




VL’s tre ’ben”

> Selskabet:

Dansk Selskab for Virksomhedsledelse arbejder for at kleede vores medlemmer pad til at lofte de
opgaver, der ligger i den enkeltes ledelsesfunktion, og til at varetage det scerlige ansvar, der folger
med et lederskab i det moderne, danske samfund i en stadigt mere globaliseret verden.

> Mgderne:

Selskabet virker forst og fremmest gennem VL-grupperne, der mgdes med jaevne mellemrum for at
udveksle erfaringer, viden og ideer pa tveers af brancher og sektorer i det danske samfund - og gerne
med internationalt udsyn.

VL-grupperne udger fortrolige og uformelle rum for samtaler, opleeg og oplevelser, der kan inspirere og
styrke det enkelte medlems personlige lederskab. Selskabet straeber efter at motivere dialogen i VL-
grupperne til ikke kun at handle om ledelse, men ogsa om almene samfundsforhold og ledernes roller i
relation hertil.

Selskabet afholder endvidere faelles arrangementer pa tveers af VL-grupperne; eksempelvis VL Daggnet og
en raekke andre sterre konferencer om hgjaktuelle emner. Selskabet deltager desuden i
samarbejde/partnerskaber med nationale og internationale organisationer med relevans i forhold til
Selskabets formal.

» Medlemmerne:
Et medlemskab er noget szerligt. Som medlemmer optages virksomhedsledere pa gverste beslutningsniveau
inden for alle brancher samt ledere inden for den offentlige sektor, liberale erhverv, institutioner,
organisationer, forskning og uddannelse.

Ud over aktive virksomhedsledere kan VL-grupperne optage andre inspirerende, dagsordensaettende
samfundsaktarer, der pa forskellig vis kan bidrage til at kvalificere og udvikle indholdet i netveerkets
aktiviteter.

Medlemmer optages alene per invitation. Et medlemskab er som sadan et privilegium, og det forpligter den
enkelte til at skabe veerdi for sin VL-gruppe og bidrage til opfyldelse af Selskabets formal.



Seks fokusomrader for VL-gruppen

VEDTAGTER
FOR GRUPPEN

Har I opdaterede
vedtaegter for gruppen,
sa alle er enige om
jeres

ONBOARDING VL-M@DERNE

Hvordan er jeres Hvordan sikrer I megder af hgj
onboarding-proces, sa faglig karakter og med
nye medlemmer fgler sig netveerksmuligheder?
velkomne?
\ Se inspirationskataloget
Se inspirationskataloget £ VL-M@DERNE.

PURPOSE REKRUTTERING

Har I, ud over

A\ VL MEDLEMMERNE, 4§ \/

Hvad er jeres kriterier for

gruppens vedtaegter, at identificere og optage
formuleret et purpose? nye medlemmer i

gruppen?

\ Se inspirationskataloget ¢
VL-MEDLEMMERNE.

OFFBOARDING

Har I klart defineret, hvornar et
medlem ikke leengere er et
aktiv for gruppen?

Se inspirationskataloget
VL-MEDLEMMERNE.


https://vl.dk/wp-content/uploads/2023/02/VL-MEDLEMMERNE.pdf
https://vl.dk/wp-content/uploads/2023/02/VL-MEDLEMMERNE.pdf
https://vl.dk/wp-content/uploads/2023/02/VL-MEDLEMMERNE.pdf
https://vl.dk/wp-content/uploads/2023/02/VL-MEDLEMMERNE.pdf
https://vl.dk/wp-content/uploads/2023/02/VL-MODERNE.pdf
https://vl.dk/wp-content/uploads/2023/02/VL-MODERNE.pdf
https://vl.dk/wp-content/uploads/2023/02/VL-MEDLEMMERNE.pdf
https://vl.dk/wp-content/uploads/2023/02/VL-MEDLEMMERNE.pdf
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Det er vigtigt, at jeres VL-gruppe udformer — og arligt
opdaterer — jeres egne vedtsegter, sa alle gruppemedlemmer er
enige og bevidste om gruppens grundlag.

Du kan finde en skabelon til gruppevedtsegter pa intranettet
under "Dokumenter”.

Du kan ogsa se VL Selskabets vedtaegter pa www.vl.dk under
”Om Selskabet”.



http://www.vl.dk/

”Vi er ikke kun ude pa at skabe en
bedre indsigt for hver isaer”

VL Selskabets formal

Selskabets formal er at fremme moderne og ansvarlig ledelse gennem udveksling
af viden og dialog for derved at bidrage til beredygtig, okonomisk fremgang og
generel forbedring af levevilkdrene i Danmark og verden omkring os.

VL-gruppens purpose
I forbindelse med den arlige opdatering af gruppens vedtsegter anbefaler vi, at I
formulerer/opdaterer jeres VL-gruppes purpose.



VL-gruppens slagplan

Nar I er enige om gruppens purpose, kan I lsegge en
slagplan for aret

Hvad er det farste vigtige skridt,
som adskiller sig fra, hvad vi har
gjort tidligere?

Vores malsatning for, hvor vi Hvad kan holde os tilbage Hvor kan vi hente inspiration
vil veere ved udgangen af aret eller std i vejen for succes? eller hjeelp?

1.prioritet

2.prioritet

3.prioritet




Arstema som tematisk red trad

I de seneste &r har VL Selskabet hvert &r lanceret et sarligt Arstema, der med
aktualitet og dybde fokuserer pa centrale ledelsesudfordringer, som kan inspirere
til indhold og dreftelser pa kommende VL-gruppemeader.

Arstemaet er den rgde trdd i en raekke hgit profilerede events, roundtables,
workshops og webinarer, som alle VL-medlemmer inviteres til, ligesom temaet
samles op i videoer, artikler, podcasts og materialer, der er frit tilgeengelige pa
www.vl.dk.

Endelig kulminerer Arstemaet i VL. Daggnet — VL’s ikoniske 1-dagsevent med store
danske og internationale talere, involverende ledelsescases samt festlige indslag
og ikke mindst mulighed for at netveerke med andre VL-medlemmer.

Bemaerk at betaling for deltagelse i alle VL Selskabets arrangementer er
indeholdt i arskontingentet.
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http://www.vl.dk/
https://vl.dk/event/vl-aarstema-2022-sustainable-leadership/
https://vl.dk/event/vl-aarstema-2021-digital-reshaping/
https://vl.dk/event/aarstema-2020/
https://vl.dk/event/aarstema2019/

Kommunikation @

VL Selskabet prioriterer kommunikation hgjt. Bade
mellem medlemmerne og i stigende grad mod
omverdenen. Der er fem platforme, som vi sgrger for
altid bringer friskt indhold og perspektiv.

VL Forum app

VL Forum intranet
VL Nyt

« www.vl.dk

« Sociale medier



http://www.vl.dk/

Kommunikation — VL Forum app

VL Forum er en app, der samler
de mest centrale informationer
til jer som VL-medlemmer.
Appen gor det nemt at opdatere
jeres profiler, at til- og afmelde
jer megder mm., samt at lsese VL
Nyt.

Appen er dit VL, som du kan
tage med dig pa farten.

AFHOLDT IGANG KOMMENDE

Pa din gruppeside far du hurtic

overblik over din VL-gruppe o¢

seneste nyt. Du kan nemt til- o

afmelde dig meder og events, og

kan sikre, at din profil altid er
opdateret.

GA TIL GRUPPE

Ida Bratting Kongsted >

Dansk Selskab for Virksomhedsled

£@ VLNYT

START

Erhvervsministeren pa VL
Degnet 2023

Mad VL Insights pa VL

™ Dognet 2023

VL Deognet byder pa spandende
live-cases om sveere dilemmaer

B &

VL NYT MENU VL-MODER VL-GRUPPER

VL-M@DER

lle VL meder

ag 11. maj 2023, 05:
haven, Klampenborg.

Hato - Sommerfest m. &gtefaelle -
ainability in Design

g 13. juni 2023, 17:00-22:00

ptraede 1, 1152 Kebenhavn

6 tur til Esbjerg - Fokus pa den
hne energitransition...

ag 7. september 2023, 07:00 til

g 9. september 2023, 10:00

erg

genmede VL16 - Emne folger
hg 7. november 2023, 08:00-10:00
er

arrangement VL 16
ag 7. december 2023, 05:00-10:00

% OOo &

VL NYT MENU VL-M@DER  VL-GRUPPF’




Kommunikation — VL Forum intranet

VL Forum intranet er appens bagvedliggende maskine.
Intranettet har flere features end appen og giver bl.a.
gruppeformanden administratorrettigheder.

VL 120

VL-M@DER
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Der er ikke oprettet mgder

Peter Ankerstjerne
Eriksen

VL | Tech Coordinator &

Web Designer




Kommunikation — VL Forum intranet

Under Dokumenter finder du b.la. relevant information fra VL
Selskabet samt relevante dokumenter delt i din egen VL-gruppe.

DOKUMENTER O © Fra VL Selskabet til VL-grupperne

Fra VL Selskabet til VL-grupperne 6 GDPR grupper
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O
Statute model for a VL group
m Test 1 9. juni 2023 9

EY FAQ
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Kommunikation — VL Nyt

VL Nyt er nyhederne,
hvor VL Selskabet
minimum hver anden
uge formidler og
videndeler med 3-4
artikler om bade
Arstemaet, events og
reportage/interviews
fra VL-medlemmer, VL-
grupperne samt i
inspirerende
erhvervsledere og
eksperter.

Leadelco af hawe. 3

VL’s nye bestyrelsesmedlemmer

P4 VL's generalforsamling torsdag den 13. oktober 2022 vaigte VL's me
nye Y tilVL's yrelse. Det er Helle Borup Fribf

edle,
der er adm. direkter | @kologisk Landsforening og Christina Hvid (VL4¢ sa
direktor | Molio. Laes mere og se med, nar de begge fortaeller, hvad d¢ mer
hvad de vil bidrage med lende s
ry, Nin, z
"eSultate, a"’a Tormagng 5 resg_u,ale,nev zef, hvilke
’es“”aler_ ysen. e, 3 ;‘ at hyg, i I:" Netop
Laes mere on "Uppe.
nOg[s
¥
' Las Mere

Commission europ

VL-gruppen: Rejserne har givet os/
faellesskab

For mange VL-grupper er rejsermne sammen den
sammen. For medlemmerne kommer hurtigt ta!

bliver meget enklere. Jakob Stengel, Managing glf“’ba;rrene
vaeret formand for Rejseudvalget i VL53 siden ge::"e’ne. [o)
har gruppen vaere pa en rejse sammen, dog r Nyt h:,"; nde y,
hvad er hemmeligheden bag det staerke foky il gog On:Qe: en s,
med Jakob Stengel om netop dette Oar




Kommunikation — vl.dk

VL.dk er det store
omdrejningspunkt,
tilgeengeligt

for alle, ogsa ikke-
medlemmer. Her far man alt
materialet, bade VL Nyt og det
omfangsrige materiale fra
Arstemaerne og VL
Selskabets mange
arrangementer, f.eks. I form af
podcasts og virtuelle episoder.
Man kan ogsa se hvilke
medlemmer, der er i hvilke
grupper. I det hele taget giver
vl.dk et transparent og
indsigtsfuldt indtryk af hvad
VL star for.
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Kommunikation — sociale medier

@ gx(i-OELon”eeogv.:%S anagemen ociety
VL’s LinkedIn-profil har over 3.800 prommmmmem——
folgere. VL Selskabet poster hver
uge 2-3 opslag, som overvejende er a7
o . Navigating,
baseret pa materiale fra VL-Nyt, og e Uncertainty g
som kan give bade medlemmerne og = —

vor om verden en god fornemmelse

VL - The Danish Management Society
3,760 followers
5mo« ®

o
o ——
af, hvad VL fokuserer pa.
VL - The Danish Management Society
S HARFIN BALANCE MELLEM OFFENSIV KOMMUNIKATION OG TROV/ARDIG
TANKEVAKKENDE AFSLUTNING PA ARET DOKUMENTATION
€ MOort

VL-medlemmer fra ind- og udland deltog fysisk og virtuelt i det &rlige ..see more 1 |
ing uncer geg transiation

Derudover poster VL
Selskabet pa Twitter og
Instagram i forbindelse
med stgrre arrangementer.

Harfin balance mellem offensiv kommunikation og trovaerdig dokumentation
@ o I @ | Felg VL pa LinkedIn, Twitter & Instagram. ch; fisioses
16 2 reposts


https://www.linkedin.com/company/18926804
https://twitter.com/VL_Forum
https://www.instagram.com/vl_grupperne/

Laes ogsa disse to inspirationskataloger:

I dette katalog har du kunnet leese
citater fra VL’s egen bog Tak og
Tone.

Du kan rekvirere bogen ved at
skrive til info@vl.dk.

@ o |@l Folg VL pa LinkedIn, Twitter & Instagram.



mailto:info@vl.dk
https://vl.dk/go/vl-medlemmerne/
https://vl.dk/go/vl-moederne/
https://vl.dk/tak-tone/
https://www.linkedin.com/company/18926804
https://twitter.com/VL_Forum
https://www.instagram.com/vl_grupperne/
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