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Strategikort

Mind deltagerne om at bruge strategikortene til at
tage noter undervejs og til at samle op pa refleksio-
ner om valg af lgsninger pa dilemmaerne.

Vi har udarbejdet en reekke hjaelpespargsmal, som
vi haber kan hjalpe arbejdet pa ve;j.

Husk at opfordre deltagerne til at angive en dato
for, hvornar de planlaegger at ga i gang med nye
ansvarlighedsinitiativer.
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Hjeelpesporgsmal:

1. Hvordan er Purpose pa din agenda som CEO/virksomhedsleder?

2. Hvordan bliver Purpose integreret i din virksomheds strategi og kultur?
3. Hvilke forretningsmaessige muligheder ser du?

4. Hvordan og hvornar vil du arbejde videre med Purpose?
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Noter & refleksioner:
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Fair taxes

Hjeelpesporgsmal:

1. Hvordan bidrager den beslutning, du har valgt for dette dilemma, til
Verdensmalene?
2. Hvordan og hvornar vil I arbejde strategisk med Fair taxes?
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Noter & refleksioner:

15



Dilemmaer & forretningsmeessige muligheder

Human

Hjeelpesporgsmal:

1. Hvordan bidrager den beslutning, du har valgt for dette dilemma, til
Verdensmalene?

2. Hvordan og hvornar vil I arbejde strategisk med Human Rights?

3. Hvordan sikrer I, at din virksomhed overholder Human Rights?

4. Hvilke forretningsmaeessige muligheder ser du?
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Human

Rights

Noter & refleksioner:
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Environment

Hjeelpesporgsmal:

1. Hvordan bidrager den beslutning, du har valgt for dette dilemma, til
Verdensmalene?

2. Hvordan og hvornar vil I arbejde strategisk med Environment/Klima?

3. Hvilke forretningsmaessige muligheder ser du?
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Environment

Noter & refleksioner:
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Bribery &
_ corruption

Hjeelpesporgsmal:

1. Hvordan bidrager den beslutning, du har valgt for dette dilemma, til
Verdensmalene?

2. Hvilke tiltag vil du som leder tage for at undga korruption, og hvornar
planlaegger du at ga i gang?

3. Hvordan sikrer I, at alle i virksomheden er orienteret om tiltagene?
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Noter & refleksioner:
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Ethical use

Dilemmaer & forretningsmeessige muligheder

Hjeelpespargsmal:

1.

2.

w

Hvordan bidrager den beslutning, du har valgt for dette dilemma, til
Verdensmalene?

Hvordan vil du forberede din virksomhed til at handtere negative bivirknin-
ger af digitalisering, for eksempel i relation til databeskyttelse, borgernes
privatliv og ansvarlig brug af sociale medier og kunstig intelligens?

. Hvad ser du som de sterste ledelsesmaessige udfordringer pa dette omrade?
. Hvor ser du muligheder for, at din virksomhed kan lgfte et samfundsansvar

og baeredygtig forretningsudvikling med de nye teknologier?

. Forventer du, at et gget samfundsansvar abner for nye forretninger og ska-

ber agget afkast for din virksomhed?
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Ethical use |,

Noter & refleksioner:
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