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Global goals

GLOBAL RESPONSIBILITIES
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Rank Country

The SDG Index and Dashboards Report is
the first worldwide study to assess
where each country stands with regard
to achieving the Sustainable
Development Goals (SDGs).
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Motivate change

“One of the most difficult things is not to
change society — but to change yourself”
— Nelson Mandela




Impact that matters

“Business cannot succeed if society
fails. But society has far less chance
at succeeding if business fails to
lead” — Punit Renjen, Deloitte CEO
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SDG Accelerator
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Small Great Nation

BORSEN MENER

@nsket om en kortere

arbejdsdag bliver Et fortsat hgjt hurra KRONIK

meget dyr i fremtiden for globaliseringen

— En ny arbejdskultur

breder sig, og flere
og flere ldre on
sker at forblive pa
arbejdsmarkedet.
Det stiller store krav
til oget fleksibilitet

Diagnose. Flere danskere lider af alvorlig stress

»Alle skal vaere genergse og byde ind,
hvis sammenhangskraften skal vaere der«
= Vi har brug for §§§L;E§::§§ig::£§IZ:VE:E&‘:{ k| dighed inspirerer, og diversitet styrker kun
—_— udenlandsl( er desvaerre ofte unuanceret og fokuserer hémudenskrea@;;mgmnav;don‘somer
E arbejdskraft

pé, at udleendinge er en udfordring for dansk | helt afgorende ingredienser for, at vi som
kultur og en trussel mod vores velfeerd. Det | lilleland kan spille pd en global markeds-
tegner et misvisende billede. Der er nemlig | plads

rigtigt mange udlzendinge, som bidrager til Vi er ikke naive. Vi ved godt, at debatten
vores samfund. Faktisk er hver tiende om, hvor mange asylmodtagere, Danmark
lonmodtager i Danmark udlnding og udgor Men deter et rent
dermed en sd stor del af arbejdsstyrken, at vi 5

ikke kan undvzere dem.

KOMMENTAR

orleden preesenterede statsministe-
ren et forsgg pa at gore det nemmere
for virksomheder at fa kvalificeret
udenlandsk arbejdskraft til Danmark.
Dagen efter talte vi med Grundfos’
-
4 udleendinge hertil er uholdbart.
Det er pé tide, at vi erkender, at udleendinge,
der kommer for at arbejde, ikke er lig med
flygtninge. Det farste handler om arbejds-
markedspolitik, det sidste om udlzndinge-

=\ Men hvorfor er udenlandsk arbejdskraft

<) w egentlig en god ide for Danmark? Det er der
tre gode grunde til.

‘ ‘ Etlille land og en global arbejdsplads

Peter Mogensen og Anders Dons

politik, og det er desvarre sidstnaevnte, der
driver den politiske dagsorden.

Faktum er, at globaliseringen pavirker
danskerne positivt i form af stigende
international samhandel, en hastigt
voksende teknologisk udv og tilstrom-
ning af udenlandsk arbejdskraft. Og
globaliseringen er et plus for danskernes
generelle velstand, idet hver dansker haster
en arlig gevinst pa cirka 1.200 kroner - eller
syv milliarder kroner i alt - alene p4 fordele-

For det forste bidrager de skonomisk til
faellesskabet. De betaler skatter og genererer
indtaegter i Danmark, som bidrager til vores
lands velstand.

For det andet kan indvandret arbejdskraft
vaere med til at deempe konjunkturudsving
Hvis vi kan tiltrekke dem, vi mangler, nar
det gir steerkt, og lade dem rejse videre, nir
det gar mindre sterkt, er det lettere at styre
samfundsekonomien. En jaevn gkonomisk
udvikling og beskzftigelse er at foretraekke.

Det tredje argument er, at vi har brug for

il de politiske beslut-

kil indvandringspolitik-
ken fra arbejdsmarkedspolitikken. Aner-
kend de mange udlendinge, der bidrager til
det danske samfund. Ger det nemt at
komme hertil, hvis du kan noget relevant og
har en jobmulighed. Sa kan erhvervslivet og
uddannelsesinstitutionerne gé forrest med
at integrere dygtige, udenlandske menne-
sker og sikre, at de har en fremtid i Danmark.

Peter Mogensen er direktor for Kraka og
Anders Dons er nordisk CEO i Deloitte




Transform through leadership
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